En ny varld kré&ver ett forandrat Sverige

Flyttar foretagen eller inte? Ar det ndgot nytt med globaliseringen? Har vi en skarpare
internationell konkurrens? Finns det skal for Sverige och 6vriga véstra Europa att forandras i
en ny varld?

En del svarar nej. Foretagen har alltid hotat flytta, séger de. Vérlden & inte mer globaliserad
nu an for 100 & sedan. Var samhallsmodell & konkurrenskraftig, lyder slutsatsen. Inget
behover foréndras.

Fa foretagare skulle instammai detta. Allt fler, aven mindre féretag, marker av en ny och
tuffare situation. FOr konsumenten och samhéllet &r det forstas bra att konkurrensen har
stréckts ut fran byn vidare till landet och nu till véarlden. Men det stéller nyakrav.

Allt storre delar av varlden har skapat mojligheter att producera. Forst var det bara vastra
Europa. Sedan blev det i tur och ordning Nordamerika, Japan och Sydostasien. Nu &r det &ven
Ost- och Centraleuropa, Kina och Indien. 400 av varldens 500 storsta foretag har forlagt
centrala funktioner till Kina.

| de lander — Kina, Indien och Ryssland — som nu & dppna for konkurrens bor sammantaget
2,5 miljarder méanniskor. | Nordamerika, Japan och EU bor 0,8 miljarder. Kostnaderna for
produktion i dessa nya marknadsekonomier & mindre &n halften sa hoga.

Hela varldsekonomin vaxer, i & med kring fem procent. Fantastiskt. Alla kan fa det béttre
samtidigt; tillvaxt. Men bakom siffran star att ndgra har mycket hog tillvaxt och andra
betydligt 1&gre. Konkurrensen om tillvaxten — féretagen och jobben — &r tuff.

Ny teknik, 6ppna marknader och nyatyper av foretag har gjort detta mojligt. | borjan av
1990-talet fanns det 37 000 internationella foretag med 175 000 dotterbolag. Ar 2002 hade
antalet okat till 64 000 féretag med 870 000 dotterbolag. Hela 60 procent av vérldens handel
sker inom dessa fOretag.

Vi kan &ven se stora forandringar i antalet anstéllda i svenskégda bolag med dotterbolag
utomlands. 1987 hade de 750 000 anstéllda i Sverige och 480 000 utomlands. 2002 hade de
520 000 anstéllda i Sverige och 960 000 utomlands. Var tredje storre foretag har outsourcat
verksamhet under senare ar.

Situationen &r i stor utstrackning ny. Motsatt pastdende &r inte sant. En del & helt nytt, som ny
teknik och 6ppna marknader. Annat & dramatiskt mer av sddant som fanns forut, som handel,
rorligt kapital och multinationella foretag.

Att i dettalége, som vasteuropeiskt land, valja att inget gora har sinarisker. Kjell-Olof Feldt
konstaterade en gang att nér férandringar val blir politiskt mojliga &ér det ekonomiskt anda for
sent. Redan idag &r tecknen pa ett rejalt skarpare konkurrenstryck tydliga. Hur mycket
tydligare maste de bli? Hur manga foretag maste flytta? Hur mycket maste tillvaxten sjunka?

An vérre vore dock att férandra, men i fel riktning. 1 USA fors en debatt med protektionistiska
atgarder; bade tullar och foretagsstod foreslas. | Europa sker forsok at tvinga de nya EU-
medlemmarna att hoja sina skatter och forsdmra sina konkurrensvillkor. Den typen av
forandringar &r kortsiktiga, destruktiva och l6ser inget.



Utgangspunkten maste vara att den globaliserade véarlden &r 16ftesrik. Den utstrécker den fria
ekonomin. Fler manniskor an ndgonsin tidigare kan fa braliv. | den man vi far svérare att
konkurrera sa avhjalps det inte genom att hindra konkurrensen utan genom att vi blir béttre.

Manga & bra pa mycket aven i den gamla véarlden. Kompetensen & hog inom ett antal
branscher. Vi har entreprendrer, engagerade foretagare och skickliga medarbetare. Men deras
forutsattningar att lyckas séttsi stor utstrackning politiskt. Dar ligger bollen, det & de som
maste forbéttra situationen. | en 6ppen véarld maste Sverige bli en attraktiv plats. Vi maste
locka foretag, inte stéta bort dem.

Vér samhallsmodell med hoga skatter, offentliga monopol och storatransfereringar kunde
existera under skydd. Né&r resten av vérlden var fattig och inte kunde konkurrera, nar
ekonomin var sluten, nar gransernavar skarpa, nar 1T inte fanns— da héll den. Men nu &
kraven storapa at forandraden. | en ny situation maste vi skapa nya forutséttningar
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