Allt fler jobbar allt mindre — hot mot europeisk valfard

Ett av de storsta problem som vastvarlden star infor just nu &r att antalet arbetstimmar kommer att ga
ner de narmaste decennierna. Detta har tre orsaker. Dels beror det pa att vi blir allt farre totalt sett,

och dels pa att en allt Iagre andel av befolkningen befinner sig i arbetsfor alder. Ett tredje skal ar att vi
jobbar allt farre timmar per person. | langden riskerar denna kombination enligt experterna att leda till

att tillvaxten gar ner, och att vi alla darmed far samre valfard.

Eurostat beraknar att EU-landernas sammanlagda befolkning borjar minska ungefar ar 2025. EU:s
sammanlagda befolkning i arbetskraftsaldern kommer dock att borja minska redan om nagra ar.
Enligt SCB:s prognoser kommer den yrkesaktiva befolkningen i Sverige att minska fran cirka 2015
och framat.
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Kalla: Munkhammar

Johnny Munkhammar skriver i sin nya bok "Sagan om vélfardens aterkomst” att befolkningen i Tyskland
exempelvis berdknas minska fran dagens 82 miljoner till 72 miljoner ar 2050. Andelen i arbetsfor alder,

15 - 64 ar, kommer dock att falla &nnu mer — fran 56 till 41,5 miljoner. Italien star infér samma situation.
Dar beréknas den arbetsfora befolkningen minska fran 39 miljoner till 22 miljoner.

Lagre andel som jobbar
Idag lever vi helt annorlunda &n vara forfader. Jobbet minskar i betydelse, fritiden blir allt viktigare.
Var arbetstid utgor en lagre andel av vart liv. Vi borjar jobba sent och slutar tidigt i livet.

Du som ar unga pluggar allt fler ar av sina liv. Idag gar i princip alla pa gymnasiet i minst tre ar och
valdigt manga laser dessutom vidare pa komvux, folkhdgskolor, hégskolor och universitet. Forr kunde
det racka gott med en fil kand, men idag tar manga dessutom en magisterexamen. 1990 gick t.ex.



svenska kvinnor ut p& arbetsmarknaden vid 21 ars alder, men pa bara tio ar forandrades siffran
drastiskt, till 27 ar. De unga reser och sjalvforverkligar sig hogre upp i aldrarna och barn far man i
regel inte forran man &r uppat 30 ar. Forstfoderskans medelalder i Sverige ar idag drygt 28 ar, enligt
TCO.

Vi har ocksa fatt en extra generation, namligen den friska och fria pensionsperioden. Manga gar i
Sverige i pension redan vid 55 ars alder, i stallet for vid 65. Nar pensionsaldern faststalldes till 65 ar
var medellivslangden 55 &r. Ar 2050 férvantas mén i genomsnitt leva tills de &r drygt 82 &r och
kvinnor tills 86,5 &r. Idag &r cirka 17 % av befolkningen alderspensionarer. 2015 uppskattar SCB att
andelen ska vara 21 % och ar 2040 25 %, det vill sdga var fjarde svensk. De som gar i pension &r pa
grund av medicinska framsteg dessutom piggare och mer aktiva an nagonsin, och det &r en
utveckling som kommer att fortsatta. De friska pensionarerna blir allt fler, ndgot som &r dyrt med
nuvarande trygghetsmodeller.

Johnny Munkhammar har skrivit om detta.

— Om Spanien behaller sitt nuvarande pensionssystem kommer utgifterna fér pensioner i Spanien att
oka fran dagens 50 procent av de offentliga sociala utgifterna till 80 procent &r 2030. | Tyskland skulle
de oka fran 42 procent till 60 och i Frankrike fran 45 till 62 procent, sager han.

Bidrag i stallet for jobb

Det &r ocksa ett problem att den genomsnittliga arbetstiden gar ner. Sverige ar ett tydligt exempel pa
detta. En svensk I6nearbetar knappt 24 timmar i veckan, vilket beror pa att vissa inte har jobb alls,
vissa arbetar deltid och manga &r sjuka, fortidspensionerade eller i arbetsmarknadsatgarder. En
vanlig vardag &r det runt 1,5 miljoner svenskar i arbetsfor alder som inte arbetar eller arbetar mindre
an de skulle vilja gora, skriver Klas Eklund i sin nya bok Ekonomisk tillivéxt. Den summan har varit
hog lange, dven om orsakerna till franvaron forandrats. Det talas till exempel om skenande
sjukskrivningstal, men ckningen har skett samtidigt som arbetslosheten gatt ner. Totalt sett &r det
ungefar lika manga mellan 20 och 64 ar som inte jobbar.
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Kalla: Sunt Fornuft

Eklund skriver att detta hanger samman med forandrade attityder i samhéllet. Franvaro accepteras
lattare och kontrolleras sallan. Manga tycker att det &r OK att sjukskriva sig utan att vara sjuk, enligt



en undersokning fran Riksforsakringsverket. Fyra av tio svenskar anser sig berattigade till
sjukpenning nar de k&nner sig trétta. Var tredje anser att konflikter med chefen eller arbetskamrater
alltid ar ett godtagbart skal till sjukskrivning. De unga har mest generds instéllning till hur man kan

anvanda sjukforsakringen. Eklund namner fenomenet att sjukfranvaron varierar kraftigt éver landet.

Vi maste jobba mer

Forvantad livslangd ar ett av de valfardsmatt som finns, som alternativ till ekonomisk tillvaxt. FN:s
Human Development Index ar ett saddant. Men samtidigt som vi ska gladjas 6ver att fler européer
lever langre och sannolikt ocksa ar friska langre blir livslangden ett hot mot den ekonomiska vélfard
som skapat den. Om vi behaller det trygghetssystem som ar anpassat for en annan tid &ven nér vi
har mdjlighet att jobba mer blir vi i langden allt fattigare. Farre ska forsorja fler. For att na tillvaxt sa att
vi kan behalla den valfard vi vant oss vid maste fler arbeta mer, menar manga experter. Bara genom
arbete kan vi fa skatteintakter som finansierar valfarden. Bara genom riktiga jobb kan vi forsorja dem

som gar i skola, &r arbetslosa, gamla eller sjuka.

Ett sétt att I0sa problemet kan vara arbetskraftsinvandring, det vill sdga att fler invandrare kommer till
Europa och borjar jobba har. | dagslaget ar dock detta en kontroversiell fraga, sarskilt ur fackligt

perspektiv.



